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An Veränderungen wachsen 

 

Veränderungen in Unternehmen erfolgreich 
führen 

 

 

 

Ausgangslage 

In einer Welt, die sich ständig verändert, sind Unternehmen immer wieder mit 
neuen Herausforderungen konfrontiert: Digitalisierung, Künstliche Intelligenz, 
verschärfte Regulierung und Marktveränderungen erfordern schnelles und 
flexibles Handeln. Erfolg hängt heute maßgeblich von der Fähigkeit ab, 
Veränderungen konstruktiv zu begegnen, Widerstände zu überwinden und 
daraus Energie für Innovationen zu schöpfen. Coaching ist eine effektive 
Maßnahme, um Offenheit, Mut, Neugier und Kreativität in Veränderungs-
prozessen zu stärken. 

Zielgruppe 

Unternehmen und Organisationen, die Wandel aktiv gestalten möchten – von 
Führungskräften über Projektteams bis hin zu ganzen Abteilungen. Besonders 
geeignet für Unternehmen, die Veränderungsbereitschaft, Motivation und 
Resilienz als Schlüsselfaktoren für ihren Geschäftserfolg erkennen. 
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An Veränderungen wachsen 

 

Coaching-Inhalte 

 Analyse und Reflexion der aktuellen Veränderungssituation 
 Bewusstmachen emotionaler Dynamiken in Change-Prozessen 
 Entwickeln gemeinsamer Ziele und Handlungsoptionen 
 Vermitteln von Veränderungskompetenzen 
 Umgang mit Widerständen und Emotionen im Wandel 
 Fördern von Mut, Neugier und Offenheit  
 Maßnahmen zur Steigerung der Selbstwirksamkeit 
 Gestalten nachhaltiger Veränderungsstrategien 

Ablauf und Dauer 

 Maßgeschneiderte Coaching-Programme, angepasst an 
Unternehmensgröße und -bedarf 

 Flexibler Einsatz: Workshops, Einzel- und Teamcoachings, Präsenz und 
Online 

 Dauer typischerweise 3–12 Monate, mit regelmäßigem Feedback und 
Fortschrittskontrolle 

Nutzen der Coaching-Module 

 Erhöhte Veränderungsfähigkeit und -akzeptanz im Unternehmen 
 Stärkung von Motivation, Mut und Innovationsfreude 
 Effektive Bewältigung von Widerständen und Konflikten 
 Nachhaltige Umsetzung von Veränderungsprojekten 
 Verbesserung von Kommunikation und Zusammenarbeit 
 Positive Nutzung von Emotionen als Ressource für Wandel 

Preis 

 Individuelle Angebote je nach Umfang und Dauer 
 Paketpreise und kontinuierliche Begleitung möglich 


